
東葛地区正社員ステップアップ支援プロジェクト

～少子高齢化社会を乗り切るために～

少子高齢化が進む中で東葛地域（松戸市、柏市、我孫子、流山市、野田市）でも

２０２０年代後半以降は人口が減少に向かい、特に生産年齢人口（15歳～64歳）

が大幅に減少することで が予想されています。このような状況の中

で必要な人材を確保し事業を継続していくためには、これまで以上に積極的な人材

確保対策を講じる必要があります。

ハローワーク松戸をはじめ、松戸市、柏市、地域若者サポートステーションで構

成される「東葛地区における正社員へのステップアップ支援プロジェクト」では、

他地域を先行して地域企業の人材確保を促進するため、ハローワーク松戸の

いたし

ます。当日はセミナーのほかに人材確保のカギとなる につい

て、 も行います。

この機会をお見逃しなく、ぜひご参加ください。

※当日は資料として求職者アンケート結果（ダイジェスト版）を配付いたします。今後の人材確保対策にぜひご活用ください。

開催日時

会場

内容

令和6年2月27日（火）13:３０～15:３0

アートスポットまつど 松戸市松戸１３０７－１ キテミテマツド９F
（松戸駅西口から徒歩３分 ※公共交通機関をご利用ください）

人材確保にお悩みの事業主の皆様へ

第１部（セミナー）

「生産年齢人口の減少下における人材確保について」
（ハローワーク松戸求職者アンケートの結果を踏まえて）

渡邊 新吾【ハローワーク松戸 職業相談第１部門 統括職業指導官】

「助成金制度の活用について」
染谷 信之【ハローワーク松戸 求人・企画部門 事業主支援アドバイザー】

第２部（パネルディスカッション）

「多様な人材の活用について」
◎パネリスト（裏面にプロフィールあり）

山田 美和【ＮＰＯ法人ＭａｍａCan 理事長】

二瓶 陽子【柏市生涯現役促進協議会 事業統括員】

森 文彦【かしわ地域若者サポートステーション 副センター長】

◎司会（ファシリテーター）

渡邊 新吾

お申し込み（お問い合わせ）は

ハローワーク松戸職業相談第１部門まで、電話【047-367-8609(41#)】
かメール（メールアドレス・詳細は裏面に記載）でお申し込み願います。

共催：ハローワーク松戸／まつど・かしわ地域若者サポートステーション／松戸市／柏市
主管：ハローワーク松戸（担当：職業相談第１部門）



電話の場合 ：ハローワーク松戸職業相談第１部門
047-367-8609（部門コード41#）まで連絡願います。

※業務時間：月～金（休祝日は除く）8:30～17:15の間に連絡願います

メールの場合：以下のメールアドレスに次の事項を記載の上送付願います。

（後日、参加の可否およびご案内を送付いたします）

・事業所名 ・事業所番号 ・連絡先電話番号 ・参加者名
・人材確保にあたりお困りになっている点（任意記載）

お申込み方法

hwmatsudo-s1j@mhlw.go.jp
※メールの件名は「２月２７日セミナー参加希望」でお願いします

※受付は先着順で１事業所につき2名まで、最大60名までの参加となります。

非鉄金属系企業を定年退職した後、認定NPO法人キャリアデザイン研究所に所属。
2014年より柏市の若年者職業的自立支援事業の委託を受け「かしわ地域若者サポートステー
ション」を拠点に、無就業の15歳から49歳の若者と地元企業との縁をつなぐ企業担当として
活動している。また相談者への情報提供においては、企業現場を確認する現場主義を基本に
した運営に努めている。

パネリストおよび司会者のプロフィール

松戸育ち松戸市在住、3男児の母。
独身時代はウェディングプランナーとしてキャリアを積み、妊娠出産を機に専業主婦に。
キャリア時代とのギャップに悩んだ経験から母親もキャリアを生かし「一人の女性」として
輝いてほしいと考え、2013年「NPO法人MamaCan」の活動をスタート。ファミリー向けコンサ
ルタント、イベント講座企画運営、情報誌発行、居場所づくりなど活動は多岐にわたる。
現在はキャリアコンサルタントとして女性の就労起業相談員やセミナー講師としても活動中。

2014年 柏市におけるセカンドライフプラットフォーム事業にコーディネーターとして参画。
シニア世代の就労・社会参加情報を集約し提供する「セカンドライフ応援窓口(現かしわ生
涯現役窓口)」の立ち上げや、市内外事業所への求人開拓、セミナー運営等に携わる。その
後、柏市生涯現役促進協議会支援員を経て2022年度より事業統括員に就任。「誰もが生涯活
躍できるまち」を目指し事業を推進している。社会福祉士。

1994年 松戸公共職業安定所に入所。1997年に労働省（現：厚生労働省）職業安定局に出向
し、全国のハローワークにおける職業紹介業務の管理運営等に従事。その後、千葉県内のハ
ローワークで職業紹介業務や雇用指導業務等を歴任し、2022年度から現職に就任。「東葛地
区における正社員へのステップアップ支援プロジェクト」の立ち上げおよび運営に携わる。
行政歴の半分はハローワーク松戸での勤務（付属機関を含む）であることから東葛地域への
思い入れは特に強い。

山田 美和（ＮＰＯ法人ＭａｍａＣａｎ 理事長）

二瓶 陽子（柏市生涯現役促進協議会 事業統括員）

森 文彦（かしわ地域若者サポートステーション 副センター長）

司会：渡邊 新吾（ハローワーク松戸 職業相談第1部門 統括職業指導官）

家事育児と仕事の両立支援

高年齢者の就労・生涯現役支援

15歳から49歳までの雇用の機会に恵まれなかった方等の就職活動支援


